oy

Le 16 juin 2026

Collectif engagé pour une vision innovante de I'inclusion sociale des personnes en situation de handicap,
nous construisons des itinéraires de vie modulables et épanouissants pour chacun.
Nous intervenons dans le champ du handicap mental, psychique et des troubles du spectre de I'autisme en
Nouvelle-Aquitaine.

500 professionnels accueillent et accompagnent plus de 1400 personnes dans
45 établissements, services et dispositifs.

Nous recrutons un :

NEUROPSYCHOLOGUE (H/F)

CDI a temps partiel (28 heures par semaine)

Missions :
Le SAMSAH (Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés) Autisme situé a Créon (33) est un
service qui accompagne des adultes atteints de Troubles du Spectre de |’Autisme (TSA).

Sous la responsabilité de la direction du service et au sein de I'’équipe pluridisciplinaire, vous concevez et menez un
travail clinique d’analyse du fonctionnement de la personne accompagnée et de sa famille, d’identification de ses
besoins et de ses compétences et de ses habilités. Vous apportez des éléments de compréhension sur le
fonctionnement psychique, émotionnel, cognitif et comportemental et vous apportez votre analyse clinique de chaque
situation.

Vous proposez a I'équipe pluridisciplinaire un cadre d’intervention et de coordination des actions d’accompagnement,
des pistes de travail, des aménagements, des outils, pour contribuer a I'accompagnement et I'insertion sociale des
personnes en s’appuyant sur les recommandations de la HAS. Dans votre domaine de compétences, vous contribuez
au soutien, a I'étayage et a la guidance des équipes en garantissant un cadre bienveillant.

Vous assurez également une fonction d’aide et de soutien aux aidants.

Vos missions sont les suivantes :

e Assurer des entretiens, tests, évaluations auprés des personnes accompagnées et leurs proches ;

e Participer a I’évaluation des besoins et a |'élaboration des projets personnalisés, garantir leur cohérence et
le respect des recommandations des bonnes pratiques ;

e Réaliser des visites a domicile et sur tous les lieux de vie de la personne ;

e Exploiter, analyser et synthétiser les informations recueillies en équipe pluridisciplinaire ;

e Construire et mettre en ceuvre des dispositifs d’intervention a visée préventive ou pour I'individu et si besoin
son entourage ;

e Apporter un éclairage a I’équipe (réunions, analyses de situations) ;

e Contribuer a la dynamique institutionnelle et a la réflexion éthique ;

e Soutenir les professionnels dans la compréhension des problématiques liées au TSA ;

e Rédiger des écrits professionnels (bilans, notes cliniques) ;

e Animer et participer a des actions de sensibilisations auprés des partenaires sur le TSA.
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Profil recherché :
e Dipléme de niveau 7 en Psychologie exigé avec inscription au RPPS ;
e Connaissance et expérience d’accompagnement d’un public TSA et de travail avec les familles exigées ;
e 3 ans d’expérience exigée sur poste équivalent ;
e Maitrise des Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles ;
e Maitrise des outils informatiques nécessaires a la rédaction des comptes-rendus et bilans ;
e Savoir s’adapter a I’évolution du public accueilli et aux pratiques inclusives d’accompagnement ;
e Discrétion et respect de la confidentialité ;
e (Capacité a ancrer son accompagnement dans le concret ;
e Capacité d’écoute, aussi bien envers les personnes accompagnées, leur entourage, qu’envers les équipes ;
e (Capacité et intérét pour le travail en équipe pluridisciplinaire
e (Capacité a organiser son temps et ses prises en charge

e Adhérer au projet d’établissement et au projet associatif ;
e Permis B en cours de validité exigé.

Prise de fonction : Dés que possible

Particularités du poste :
e Travail en journée sur 4 jours a déterminer ensemble ;
e Poste basé a Créon avec des déplacements a prévoir sur le département de la Gironde ;
e Mise a disposition d’un téléphone, d’un ordinateur portable.
e Une formation continue vous sera proposée en partenariat avec le CRA et avec les ressources internes
associatives pour une mise a jour réguliere de vos connaissances.

Rémunération :
e Rémunération indexée sur la Convention Collective Nationale du 15 mars 1966 (IDCC 0413)
Annexe 6 — Cadre classe 3 Niveau 1
Coefficient de base : 800
Indemnité de sujétion de 12 points pour 121 heures et 34 centiemes d’heure mensuelles.
Prime Ségur incluse
e Salaire mensuel brut minimum : 2 752.85 €
e Reprise d’ancienneté possible selon expérience justifiée

Avantages sociaux :

e Congés d’ancienneté

e Extension des mesures conventionnelles, incluant notamment : jours pour enfants malades, jours pour
hospitalisation des enfants, congé pour déménagement, congé menstruel et autres autorisations d’absence
spécifiques.

¢ Aménagement de la fin de carriére

e Avantages CSE : chéques vacances, chéques cadeaux (Noél, mariage/PACS, naissance, départ a la retraite),
participation aux activités culturelles et sportives.

e Participation aux frais de transports en commun

e Mutuelle et prévoyance

e Acces a la formation professionnelle

Candidature (CV + Lettre de motivation) a envoyer par mail a Monsieur Cédric ERALES, directeur de la PIAMO a
I’adresse recrutement@adiaph.fr en précisant bien la référence de I'offre (2026-049).
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