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Association du secteur médico-social reconnue d'utilité publique, nous intervenons dans le champ du
handicap mental, psychique et des troubles du spectre de I'autisme en Nouvelle-Aquitaine.
500 professionnels accueillent et accompagnent plus de 1400 résidents dans
38 établissements et services

Le 12 avril 2024

Nous recrutons un :

MONITEUR D’ATELIER (H/F)

CDI a mi-temps

Missions :

Sous la responsabilité de la direction de la Section Occupationnelle de Jour de 'EANM des Coteaux, situé sur la
commune de Verdelais (33), établissement accueillant en journée des adultes en situation de handicap, présentant
principalement une déficience intellectuelle Iégere ou moyenne, avec ou sans troubles associés, vous aurez pour
mission de :

e Accompagner les personnes en situation de handicap dans le cadre de leur projet personnalisé et développer
des activités qui ont pour objectif de maintenir les acquis et développer I'autonomie, de développer leurs
compétences et leurs connaissances, de favoriser les apprentissages, leur bien-étre et leur épanouissement ;

e Coordonner avec I'équipe pluridisciplinaire et toutes les parties prenantes, I'élaboration et la mise en ceuvre
du projet individuel de chaque personne accueillie et a son évaluation ;

e Construire un cadre d’analyse et une expertise des pratiques éducatives et sociales ;

e Construire et animer des activités éducatives collectives ;

e Suivre et évaluer les actions socio-éducatives mises en place ;

e Développer et favoriser les partenariats ;

e Développer des projets inclusifs ;

e Participer activement a I'amélioration continue de la démarche qualité et au développement des bonnes
pratiques professionnelles notamment en matiere de bientraitance.

Profil recherché :

e Titre de Moniteur d’Atelier souhaité ;

e Savoir s’adapter a I'évolution du public accueilli et des pratiques d’accompagnement ;

e Capacité d’écoute, de médiation, d’observation et de réflexion ;

e Capacité a travailler en équipe et en réseau ;

e Sens des responsabilités et des priorités ;

e Faire preuve de dynamisme, d'esprit créatif, d'un sens de I'organisation et étre force de proposition ;

e Avoir un positionnement professionnel adapté (prise de recul, bienveillance) et exercez son activité dans le
cadre d'un devoir de réserve et d'une grande discrétion ;

e Permis B en cours de validité exigé.
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Particularités du poste :
e Horaires d’externat en journée du lundi au vendredi ;
e Cycle de travail sur 2 semaines
o Semaine 1: 35 heures travaillées ;
o Semaine 2 : non travaillée
e Etablissement fermé 1 semaine entre Noél et le Nouvel an.

Prise de fonction : 19/08/2024

Rémunération :
e Indexée ala CCNT du 15 mars 1966 (IDCC 0413) — Annexe 10 — Moniteur d’atelier 2°™ classe — Coefficient de
base 411 ;
e Prime Ségur;
e Soit un salaire mensuel brut minimum de 1002,39 € (prime comprise) pour un mi-temps auquel s’ajoute une
reprise d’ancienneté selon expérience justifiée.

Avantages sociaux :

e Congés d'ancienneté,

e Extension des mesures conventionnelles : jours enfants malades, jours pour hospitalisation des enfants, congé
pour déménagement, congé menstruel, ...

e Aménagement de la fin de carriére,

e CSE:cheques vacances, chéque cadeaux (Noél, mariage/PACS, naissance, retraite), participation aux activités
culturelles et sportives,

e Participation aux transports en commun,

e Régime mutuelle et prévoyance,

e Formations, ...

Candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer par mail a Monsieur Nicolas TORRES, directeur de I'établissement,
a I'adresse recrutement@adiaph.fr en précisant bien le numéro de I'offre (2024-38).

Retrouvez toutes nos offres disponibles et les informations sur notre Association sur notre site www.adiaph.fr
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